
 

 بوده و حقوق قانوني آن محفوظ است. شركت هليكوپتري آواسلامت تمامي اطلاعات موجود در اين سند متعلق به  

  
  
 

  ٢٦/٠٣/١٣٩٧  تاريخ:  نامهآئين  نوع سند:

  ١٦از:         ١   صفحه:  ١  :ويرايش  0-1-15-5  شماره سند:

  نامه جذب و استخدام نيروي انسانيآئين  عنوان سند:

  هليكوپتري آوا سلامتشركت   
  (سهامي خاص) 

  

  صورتجلسه مورخ  امضاء  ينام و نام خانوادگ  ثبت و نگهداري

      پورسعيد تقي  قائم مقام مديرعامل

 پرونده:  فتوحيحميدرضا  منابع انسانيمدير 

 قسمت: 

  اقدام كنندگان

  امضاء  واحد سازماني  نام و نام خانوادگي  اقدامات

  تهيه كننده
  مهدي مجيدپور

  همايون مهرپرور – زهرا اكبري
  بيرفناوري اميرك و شركت نگاشت انرژي

  

  تاييد كننده
     معاون برنامه ريزي و توسعه  حميد غوابش

   معاون مالي و اداري  نجميمسعود 

    مدير عامل  عليرضا ولدخاني  تصويب كننده



  

  نامه جذب و استخدام نيروي انسانيآئين

 0-1-15-5  شماره:

  ٢٦/٠٣/٩٧تاريخ:                              ١  ويرايش:

  ١۶از:                ٢صفحه:      

 

 بوده و حقوق قانوني آن محفوظ است. شركت هليكوپتري آواسلامت اطلاعات موجود در اين سند متعلق به تمامي  

 فهرست مطالب
 ٣...................................................................................................................... هدف -۱ماده 

 ٣ ................................................................................................دامنه شمول و مسئوليت -۲ماده 

 ٣ .....................................................................................................................تعاريف -۳ماده 

 ٤ .............................................................................................................انواع استخدام -۴ماده 

 ٤ .....................................................................................................اخذ مجوز استخدامي -۵ماده 

 ٤ .............................................................................................مراحل اجرايي فرايند جذب -۶ماده 

 ٨ ..........................................................................................شرايط عمومي جهت استخدام -۷ماده 

 ٨.......................................................................................شرايط اختصاصي جهت استخدام -۸ماده 

 ٩ ........................................................................................مدارک موردنياز جهت استخدام -۹ماده 

 ٩ .........................................................................................................قرارداد استخدام -۱۰ماده 

 ١٠..........................................................................................................دوره آزمايشي -۱۱ماده 

 ١٠ .....................................................................................................................بيمه -۱۲ماده 

 ١١ .................................................................................يانسان رويجذب و استخدام ن نديفرا يمعرف

 ١٢ .....................................................................................................................دنيفرآ اگراميد

 ١٣.......................................................................................................................نديمراحل فرا

 ١٤ .......................................................................................................هاتيمسئول کيتفک سيماتر

 ١٥....................................................................................................................... KPI يمعرف

  ١٦ ..............................................................................نديفرآ بهبودها و اثرات قابل انتظار در اثر اجرا
  ١٧.......................................................................................: درخواست مجوز استخدام ١فرم شماره 

   ١٨ ...................................................................کارگروه تخصصي فنيتيجه ارزشيابي : ن ١- ٢فرم شماره 

  ١٩.................................................................: نتيجه ارزشيابي کارگروه تخصصي عمليات٢- ٢فرم شماره 

   ٢٠ .................................................................: نتيجه ارزشيابي کارگروه تخصصي ستاد٣- ٢فرم شماره 

  ٢١...........................................................................کميته جذب و ارتقاء: نتيجه ارزشيابي ٣فرم شماره 

  ٢٢.....................................................................................................: فرم امتيازات  ١فرم پيوست 

  

  

 
  


